
  
Le contexte international a remis au premier plan le sujet de la souveraineté 
énergétique. A l’initiative du Comité Développement Durable de 
l’établissement, le GHU Henri-Mondor lance une démarche collective visant 
(maintenant et sur le long terme) à : 

      la température de 1°C sur tous les sites du GHU (chauffés actuellement 
autour de 23 °C).
    le chauffage de 2°C la nuit et le week-end dans les locaux direction, 
Institut de formation en soins infirmiers, logements, et étendre la réflexion 
sur d’autres locaux.
ET rétablir les réglages initiaux des régulations sur tous les services du 
GHU.

Un plan d’actions est en cours, afin d’accélérer cette 1ère phase :
•	 Raccordement des Hôpitaux Albert-Chenevier et Emile-Roux à des 

énergies nouvelles renouvelables, actions d’isolation (combles, réseaux 
de chauffage, fenêtres), 
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•	 Equipement des radiateurs de robinets thermostatiques. 
Il sera porté par le comité développement durable du GHU et proposé aux 
CLHSCT de chaque site.

Adoptée unanimement, cette démarche s’inscrit plus largement dans une 
volonté du GHU de réduire son empreinte carbone et de contribuer ainsi 
à la diminution du réchauffement climatique.

Elle rejoint la politique d’établissement dans le cadre du projet social 
(télétravail encouragé, covoiturage, mobilité douce) et du projet médical 
(téléconsultations, télé expertise).
    Faisant de notre GHU un hôpital engagé et responsable sur le plan 
social et environnemental.


